20 000 postes
d’agents
supprimés

en douce ?

FONCTION PUBLIQUE Des spécialistes ont cherché 3 estimer
les effets sur les effectifs de fonctionnaires des 10 milliards
d'euros d'économies voulues par le gouvernement.
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€me pas mal. A en croire le gouver

hement, les 10 milliards d’euros de
baisse de dépenses publiques annon-
Cée pour I'année 2024 n'auront pas le
moindre effet, ni sur le quotidien des
Francais, nisur les politiques menées,
ni sur Peffectif de fonctionnaires. Un
Peu comme s’il ne s’agissait que d'un

jeud’écriture comptable, un exercice d’arithmétique in
dolore destiné 3 alléger le poids des déficits publics. Dans
un récent entretien au Monde, Bruno Le Maire annonce
méme]2 mill.iardsd'eumsd'économies pour'année pro-
chaine, tout en ¢ampant sur ses positions: «Je vous ras-
sure, on est trés loin de I'austérité quand on est G 58 % de
dépenses publiques dans le PIB! | ¥ a 496 milliards d’ey
T0s de dépenses de I'F; tat par an, nous faisons une écono
mie de 10 milliards: on va s’en remettre. »

Pourtant, ce coup de rabot qui ne dit Pas son nom (le
ministre de I'Economie préfére parler de «refroidisse
ment » de la politique gouvernementale) aura bel et bien
des effets sur I'Etat, comme n’ont pas manqué de le si
gnaler les syndicats, « Ces 10 milliards de coupes consti-
tuent aussi une nouvelle attaque contre la fonction publique
dont les plus de 5 millions d’agents subissent déja une po
litique d’austerite ravageuse et une dégradation continue
des conditions de travail », déclare la CGT.

Ces derniéres ne vont probablement pas s’amélio
rer. Des spécialistes ont sorti leur calculette : selon eux,
entre 15000 et quelque 20000 Postes pourraient étre
Supprimés dans 1a fonction publique d’Etat ( FPE), cette
année, en raison des économies annoncées par I'exécu-
tif. Pour aboutir 3 ces estimations, ils ont Passé au saw

~ SYIOAVS B 3dIIL v




Py 1 Cgale SdIdriaie et 1a nn des
violences sexuelles et sexistes.

contre I'ouverture, prévue pour
avril, d’une ligne concurrente
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du travail de Paris. =1

#mm crible le décret n’ 2024-124 publié au Journal officiel
le 21 février. Le document décline les effets des 10 mil-
liards d’euros de coupe, ministére par ministere. La co-
lonne «Titre 2» désigne, dans la nomenclature de I’Etat,
les crédits de masse salariale. Le gouvernemental’inten-
tiond’amputer ces derniers de quelque 781 millions d’eu-
ros. En partant du «cott salarial » moyen d’un agent de
la FPE (c’est-a-dire environ 27000 euros de rémunéra-
tion annuelle brut, a laquelle il faut ajouter les cotisa-
tions « patronales », soit quelque 40 000 euros par an en
tout), il est possible de chiffrer les suppressions de postes.

Arnaud Bontemps, cofondateur de « Nos services pu-
blics », enanticipe 19100, dont 8000 dans Penseignement
scolaire, 7500 dans la recherche, 1700 dans la défense ou
1200 dans I’agriculture. « Il ne s’agit ici que d’un ordre de
grandeur, nous indique-t-il. Lorsque vous supprimez des
crédits de masse salariale, je ne vois que deux solutions:
supprimer des postes ou réduire les salaires. »

ANNULATION DES EMBAUCHES PROGRAMMEES

ET.NON-REMPLACEMENT DES DEPARTS

Ancien rapporteur général de la Cour des comptes et
fondateur du site Fipeco, Frangois Ecalle aboutit pour
sa part a une estimation un peu moins élevée, de I’ordre
de 15000 postes en moins. «Je suis parti du principe
qu’une partie des économies de masse salariale seraient
probablement réalisées par le dé-
calage du versement de mesures « LOI’SQUE vous
catégorielles (primes - NDLR), ex- ?
plique-t-il. Gelaréduitlégerement - SUPPrimez des
le volume de suppressions. »

Cessuppressions d’emplois se fe-
raient de deux maniéres: annula-

cetteannée (7000) et non-rempla- imer de
cementdesdéparts (8000). Chaque supprimer des

année, quelque 60000 fonction- pOStES ou réduire

nairespartentenretraite, souligne  |gg salaires. »
les.p?écxahste. Au»deladu'chlffr.e, Ce ARNAUD BONTEMPS,
quiinterpelle, c’estla «discrétion» NOS SERVICES PUBLICS »
_du gouvernement sur le sujet, qui

refuse catégoriquement de parler de baisse d’effectifs:
contactés, les services du premier ministre ne nous ont
d’ailleurs pas répondu.

Un revirement spectaculaire, quand on songe a ’élec-
tion présidentielle de 2017, au cours de laquelle les préten-
dants de droite s’étaient lancés dans une sorte de concours
ala plus grosse baisse de P’emploi public. Frangois Fillon,
le candidat LR, promettait par exemple 500 000 sup-
pressions de postes en cinq ans, un chiffre tellement
faramineux que méme les libéraux les plus exaltés s’in-
terrogeaient sur sa crédibilité. Plus modeste, Emmanuel
Macron en annongait tout de méme 120 000, avant de
faire machine arriére.

«Ily a plusieurs raisons qui expliquent la difficulté
a tenir ce genre d’engagement, résume Francois Ecalle.
D’abord, je rappelle que 120 000 emplois avaient déja
€été supprimés dans la FPE sous Nicolas Sarkozy: plus
on supprime de postes, plus il est difficile de retirer
ceux qui restent. Ensuite, bien des choses ont changé
depuis 2017: entre la pandémie de Covid et le mouve-
ment des gilets jaunes, le climat politique sur cette
question a évolué. » Gageons qu'appeler au démante-
lementde I'Etat sera moins « tendance » lors de la pro-
chaine présidentielle... #
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La fonction publiq
dans un flou olymg

J0 2024 Compensations non fixées, missions non g
A cing mois des Jeux, la CGT services publics denon

lyatroisjours, lasecrétaire gé-

nérale de la CGT, Sophie Binet,

donnait «un carton rouge au

gouvernement » pour son im-

préparation a moins de cinq
mois des jeux Olympiques 2024.
Mercredi 6 mars, c’est 4 la CGT
fonction publique d’en rajouterune
couche, déplorant’absence dedia-
logue social.

«Les JO ne se feront pas sans
nous », déclarent unanimement
les représentants cégétistes des
services de I'Etat, de la santé et
des collectivités territoriales, dans
les locaux de leur union fédé-
rale des services publics (UFSE),
a Montreuil. Face aux contraintes
inévitables que demandent des
missions de service public, ils re-
vendiquent des compensations
€quivalentes. «Jl n’y a que le rap-
port de force qui marche », assume
Manuela Dona, secrétaire géné-
rale de la CGT douanes, qui a dé-
POsé un préavis de gréve pour tout
I'été. Prévuesparlacirculaire Borne
du 22 novembre 2023, ces compen-
sations n'ont pas été quantifiées.
«Pour le niveau des primes, c’est le
flou artistique », considére-t-elle.
Desoncoté, Régis Vieceli, dela CGT

Gare de Lyon, a Paris. Face a I'événement, « nous n'a

déchets et assainissement.
que des primes sont garant
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bilisé cet été pour ces Jeus
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assure Frédéric Guillot, secrétaire général CGT de la préfecture




